	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА СТРУНИНО 

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	от 10.06.2014 
	№ 255


Об утверждении муниципальной программы 

«Противодействие коррупции на территории  

муниципального образования город Струнино на 2014-2016 годы»

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы", Закона Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ "О противодействии коррупции во Владимирской области", Указа Губернатора Владимирской области от 23.12.2011 № 43 "О программе Владимирской области "Противодействие коррупции во Владимирской области на 2012 - 2014 годы", постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу "Противодействие коррупции на территории муниципального образования город Струнино на 2014 - 2016 годы" согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации по жизнеобеспечению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава местной администрации                                                          А.Г.Дмитриев

                                                                                                                                           Приложение

к постановлению

главы местной администрации

от 10.06.2014 г. № 255
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

"ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД СТРУНИНО

НА 2014-2016 ГОДЫ"

1. Паспорт

муниципальной программы "Противодействие коррупции

на территории муниципального образования город Струнино на 2014 - 2016 годы"
	Наименование 

Программы    
	Муниципальная программа "Противодействие коррупции  

на территории муниципального образования город Струнино на 2014-2016 годы"    

	Основания для

разработки   

Программы    
	- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";                                

- Указ Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014- 2015 годы";                                                

- Закон Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ "О противодействии коррупции во Владимирской области";        

- Указ Губернатора Владимирской области от 23.12.2011 № 43 "О программе Владимирской области "Противодействие коррупции во Владимирской области на 2012 - 2014 годы"     

	Заказчик     
	Администрация города Струнино                         

	Разработчик  

Программы    
	Организационно-кадровый отдел МУ «УЖН» города Струнино       

	Ответственные

исполнители  

Программы    
	Администрация города Струнино, отделы МУ «УЖН»:                                                    

- организационно-кадровый отдел;                                   

- юридический отдел;
- отдел по управлению муниципальным имуществом;                                       

- финансово-экономический отдел.    

	Цель и задачи

Программы    
	Цель Программы:                                            

- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;              

- устранение причин и условий, порождающих коррупцию;      

- предупреждение коррупционных правонарушений;             

- формирование антикоррупционного общественного сознания и  нетерпимости по отношению к коррупции;                     

- содействие в реализации прав граждан и организаций на  доступ к информации о выявленных фактах коррупции и коррупциогенных факторах.                                  

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:                                                     

- противодействие коррупции в администрации города Струнино и муниципальных учреждениях города Струнино;            

- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов города Струнино, их проектов, а также административных регламентов по оказанию муниципальных услуг и осуществлению муниципальных функций на  коррупциогенность;                                         

- совершенствование организации деятельности администрации города Струнино и муниципальных учреждений города Струнино по размещению заказов для  муниципальных нужд города Струнино;                   

- организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими администрации города Струнино ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, и  представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и   обязательствах имущественного характера;                   

- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации города Струнино, муниципальных учреждений города Струнино;             

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и осуществление антикоррупционной пропаганды;    

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики                                 

	Сроки        

реализации   

Программы    
	2014 - 2016 годы                                           

	Ожидаемые    

конечные     

результаты   

реализации   

Программы    
	- соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов;                                       

- отсутствие фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений;                              

- осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими города Струнино законодательства о муниципальной службе;                                      

- информирование населения о деятельности администрации и муниципальных учреждений города Струнино по противодействию коррупции;                                 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности органов и структурных подразделений администрации города Струнино, муниципальных учреждений города Струнино;                                      

- повышение профессионализма муниципальных служащих, приобретение либо совершенствование уровня знаний в области противодействия коррупции;                                 

- сокращение нарушений норм законодательства, регламентирующего муниципальную службу;                    

- противодействие коррупции в администрации и муниципальных учреждениях города Струнино;                          

- обеспечение доступности и качества предоставления муниципальных услуг должностными лицами и структурными подразделениями администрации города Струнино, муниципальными учреждениями, а также структурными подразделениями МУ «УЖН» населению посредством предоставления услуг в электронном виде;                                                      

- исключение из проектов нормативных правовых актов коррупциогенных факторов;                                  

- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении муниципальных услуг

	Контроль и   

руководство  

за           

исполнением  

Программы    
	Заместитель главы местной администрации по жизнеобеспечению                   


2. Характеристика проблемы в сфере противодействия

коррупции и обоснование необходимости ее решения

программным методом

Под коррупцией понимается злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, либо совершение названных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона и подрывает доверие населения к муниципальной власти, существенно замедляет экономическое развитие города.

Коррупция стимулирует несправедливое перераспределение средств в пользу отдельных корпоративных и социальных групп за счет наиболее уязвимых социальных слоев. Малоимущая часть общества, наименее защищенные граждане, почти не имеют возможности противостоять вымогательству и иным коррупционным злоупотреблениям. Коррупция приводит к масштабному вытеснению граждан из сферы бесплатных обязательных муниципальных услуг, прежде всего в области имущественных отношений, социальной защиты населения, что приводит к массовым нарушениям конституционных прав граждан.

Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций, упростит получение различных разрешающих и правоустанавливающих документов.

В городе Струнино уделяется особое внимание вопросам противодействия коррупции, разработке механизмов муниципального регулирования в коррупционно опасных сферах деятельности. Антикоррупционная политика администрации города Струнино представляет собой целенаправленную деятельность по предупреждению и искоренению коррупции, важной частью которой является муниципальная программа "Противодействие коррупции на территории муниципального образования город Струнино на 2014 - 2016 годы" (далее - Программа).
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Указа Губернатора Владимирской области от 23.12.2011 № 43 "О программе Владимирской области "Противодействие коррупции во Владимирской области на 2012 - 2014 годы" приняты следующие основные муниципальные правовые акты:

- положение по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в муниципальном образовании город Струнино, а также утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- положение об антикоррупционной комиссии по проведению экспертизы нормативных правовых актов города Струнино и их проектов;

- кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих;

- порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- положение о противодействии коррупции в городе Струнино;

- порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности или должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень;

- принято постановление главы местной администрации города Струнино «О мерах по реализации статьи 16 Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»;
- положение о порядке предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, и лицами, замещающими муниципальные  должности сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального образования город Струнино;

- порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Струнино и членов их семей на официальном сайте администрации города Струнино и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- утвержден перечень должностей муниципальной службы администрации города Струнино при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- положение о представлении лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе в Администрации г. Струнино, сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка;

- положение о представлении  лицом, поступающим на  должность  руководителя муниципального учреждения муниципального образования город Струнино,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         и руководителем муниципального  учреждения муниципального образования город Струнино сведений о своих  доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера,  а  также  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
- утвержден перечень должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования город Струнино, при назначении на которые граждане и при замещении которых руководители обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими.
С учетом сложившегося уровня коррупции, при котором она нарушает принципы равенства и социальной справедливости, затрудняет экономическое развитие города и препятствует повышению эффективности муниципального управления, необходимо осуществление программных мер по совершенствованию правовых и организационно-управленческих антикоррупционных механизмов, разработка комплексов антикоррупционных мероприятий в отдельных отраслях экономики. Решению обозначенных проблем будут способствовать:

- информирование населения о реальной коррупционной ситуации в городе и мерах, предпринимаемых по реализации антикоррупционной политики;

- осуществление мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции, и предупреждение коррупционных правонарушений;

- расширение взаимодействия муниципальных органов с институтами гражданского общества, оказание поддержки формированию и деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

- применение правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.

Основные мероприятия Программы направлены на создание в городе Струнино эффективных условий для недопущения коррупции, формирование нормативной правовой базы антикоррупционной направленности, разработку механизмов предотвращения, выявления и устранения коррупции.

Для исполнения мероприятий Программы в администрации города Струнино, структурных подразделениях МУ «УЖН» определены лица, ответственные за предупреждение коррупционных правонарушений, проводится анализ заявлений, обращений граждан о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих города Струнино.

Основные усилия органов власти в городе Струнино должны быть направлены на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

3. Цели, задачи и срок реализации Программы

Цели Программы:

- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;

- устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции;

- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о выявленных фактах коррупции и коррупциогенных факторах.

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

- противодействие коррупции в муниципальных органах и муниципальных учреждениях города Струнино;

- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов администрации города Струнино, их проектов, а также административных регламентов по оказанию муниципальных услуг и осуществлению муниципальных функций на коррупциогенность;

- совершенствование организации деятельности администрации города Струнино по размещению заказов для муниципальных нужд города Струнино;

- организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими города Струнино ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, и представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности муниципальных органов города Струнино, муниципальных учреждений города Струнино;

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и осуществление антикоррупционной пропаганды;

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.

Сроки реализации Программы: 2014 - 2016 годы без деления на этапы.

4. Основные направления реализации Программы

Основным направлением реализации муниципальной программы является деятельность по борьбе с коррупцией, посягательствами на собственность и включает в себя мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы, регламентирующей вопросы распоряжения муниципальным имуществом, развитию добросовестной конкуренции на товарных рынках, пресечению фактов преднамеренного и фиктивного банкротства, мошенничества, рейдерских захватов предприятий, уклонения от налогообложения.

5. Механизм реализации Программы

Механизмы реализации Программы:

1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений.

2. Правовое и организационное обеспечение создания механизмов реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального образования город Струнино.

3. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование нетерпимого отношения к коррупции.

4. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Струнино.

6. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых 
результатов от реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам каждого отчетного года в течение всего срока реализации Программы.

Для оценки результативности Программы используются плановые значения целевых индикаторов, приведенные в таблице 1 Программы.

Планируемые количественные и качественные показатели

эффективности реализации Программы

Таблица 1

	N  

п/п
	Показатели, характеризующие      

достижение цели                  
	Единица  

измерения
	Базовое   

значение  

показателя

на начало 

реализации

Программы 
	Планируемые   

значения      

показателя по 

годам         

реализации    

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1. 
	Количество услуг, предоставляемых

Администрацией и муниципальными учреждениями в электронном виде        
	единицы  
	  -       
	 - 
	 10 
	 17 

	2. 
	Количество размещенных заказов на

открытых аукционах в электронной 

форме                            
	проценты 
	100       
	100 
	100 
	100 

	3. 
	Количество вновь разрабатываемых 

проектов нормативно-правовых     

актов города Струнино,      

прошедших антикоррупционную      

экспертизу, в процентах от общего

количества                       
	проценты 
	100       
	100 
	100 
	100 


7. Ожидаемые результаты

В результате реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:

- соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов; отсутствие фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений;

- осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности города Струнино законодательства о муниципальной службе;

- информирование населения о деятельности органов власти по противодействию коррупции; обеспечение доступности и открытости информации о деятельности администрации и муниципальных учреждений города Струнино;

- повышение профессионализма муниципальных служащих, приобретение либо совершенствование уровня знаний в области противодействия коррупции;

- сокращение нарушений норм законодательства, регламентирующего муниципальную службу;

- противодействие коррупции в администрации и муниципальных учреждениях города Струнино;

- обеспечение доступности и качества предоставления муниципальных услуг администрацией и муниципальными учреждениями города Струнино,  населению посредством предоставления услуг в электронном виде;

- исключение из проектов нормативных правовых актов коррупциогенных факторов;

- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении муниципальных услуг.

8. Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации мероприятий Программы финансирование за счет бюджетных и внебюджетных источников не требуется.

9. Представление информации

о ходе реализации мероприятий Программы

В целях повышения эффективности реализации Программы разработчик Программы – организационно-кадровый отдел - наделяется функциями координатора по реализации программных мероприятий, обобщению и анализу сводной информации.

По окончании каждого календарного года, исполнители представляют  главе местной администрации не позднее 01 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о реализации программы,  а после окончания срока реализации Программы, итоговый отчет о ее реализации.

Годовой и итоговый отчеты о реализации Программы должны содержать аналитическую записку, в которой указываются:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы;

- достигнутые в отчетном периоде измеримые результаты;

- оценка эффективности реализации Программы.

10. Анализ рисков реализации Программы 

и описание мер управления рисками реализации Программы

Выполнению поставленных в муниципальной программе задач могут помешать риски, сложившиеся под воздействием факторов внутренней и внешней среды.

Внешние риски реализации муниципальной программы (неуправляемые):

1) изменение федерального законодательства в части распределения полномочий между субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

2) изменение законодательства в части финансирования программ;

3) природные и техногенные катастрофы;

4) опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг.

Внутренние риски реализации муниципальной программы:

1) отсутствие координации и слаженности действий между участниками, ответственными за реализацию муниципальной программы;

2) недостаточное ресурсное обеспечение муниципальной программы;

3) увеличение сроков выполнения отдельных мероприятий муниципальной программы.

Возможные механизмы минимизации рисков:

1) консультирование исполнителей, в том числе с привлечением внешних консультантов;

2) коллегиальные обсуждения и принятие решений;

3) детальное планирование работы исполнителей;

4) финансирование мероприятий муниципальной программы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах.

11. Перечень

мероприятий муниципальной программы 
"Противодействие коррупции на территории муниципального образования 
город Струнино на 2014 - 2016 годы"

	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполне-

ния
	Ответственные за

выполнение

	  1  
	              2              
	    3     
	            4             

	1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	1.1. 
	Обеспечение своевременной подачи достоверных и полных  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и   лицами, замещающими  муниципальные должности, в  администрации города Струнино, а также руководителями муниципальных учреждений                       
	2014 -    

2016       
	Организационно-кадровый отдел МУ «УЖН»


	1.2. 
	Проведение антикоррупционного мониторинга на территории муниципального образования город Струнино, информирование  органов государственной      

власти, правоохранительных и контрольно-надзорных структур о сферах распространения коррупционных проявлений, принимаемых мерах по их пресечению. Размещение материалов на официальном сайте администрации города и 

в СМИ    
	2014 -    

2016      
	Юридический отдел МУ «УЖН»

	1.3. 
	Изучение практики предоставления муниципальных услуг в электронном виде для последующего обсуждения данного вопроса на совещаниях при главе местной администрации по вопросам противодействия коррупции в городе Струнино         
	Выборочно 

в течение 

2014 -    

2016      
	Должностные лица администрации, руководители муниципальных учреждений, руководители структурных подразделений МУ «УЖН»

	1.4. 
	Проверка деятельности должностных лиц администрации и муниципальных учреждений по выполнению ими административных регламентов оказания муниципальных услуг жителям города Струнино 
	2014 -    

2016      
	Заместитель главы местной администрации по жизнеобеспечению, руководители муниципальных учреждений

	1.5. 
	Принятие мер по улучшению организации контроля за исполнением документов в администрации города Струнино       
	2014  
	Организационно-кадровый отдел МУ «УЖН»

	1.6. 
	Усиление мер по профилактике совершения коррупционных правонарушений от имени и в  интересах юридических лиц    
	2014 -

2016  
	Юридический отдел МУ «УЖН»

	2. Правовое и организационное обеспечение создания механизмов реализации

плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Струнино

	2.1. 
	Создание и обеспечение  деятельности должностных лиц администрации по противодействию коррупции в городе Струнино                       
	2014 -    

2016      
	Юридический отдел МУ «УЖН»

	2.2. 
	Принятие планов противодействия коррупции на 2014 - 2016 гг. в администрации города Струнино                       
	До        

01.10.2014
	Администрация города Струнино, руководители структурных подразделений МУ «УЖН»

	2.3. 
	Предоставление отчетов о мероприятиях, проведенных в  сфере противодействия коррупции                    
	До 01 марта года следующего за отчетным     
	Организационно-кадровый отдел МУ «УЖН»

	2.4. 
	Внесение изменений в нормативные правовые акты администрации города Струнино в целях регламентации использования  муниципального имущества города, передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения, при изменении действующего законодательства Российской  Федерации                    
	2014 -    

2016      
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

МУ «УЖН»      

	2.5. 
	Принятие нормативных правовых актов, а также внесение изменений в действующие нормативные правовые акты администрации города Струнино в соответствии с изменениями федеральной нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции    
	2014 -    

2016      
	Руководители структурных подразделений  МУ «УЖН» 

	2.6.
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов  
	2014 -    

2016  
	Юридический отдел  МУ «УЖН»

	2.7. 
	Антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых актов согласно утвержденному графику        
	2014 -    

2016      
	Юридический отдел  МУ «УЖН» 

 

	2.8. 
	Организация создания автоматизированного рабочего места в системе межведомственного электронного взаимодействия для предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций)
	2014 -    

2015      
	Заместитель главы местной администрации по жизнеобеспечению

	2.9. 
	Переход на предоставление в электронном виде муниципальных услуг (исполнение функций) администрацией и отделами МУ «УЖН» города Струнино и муниципальными     учреждениями города Струнино         
	2014 -    

2016      
	Заместитель главы местной администрации по жизнеобеспечению, руководители муниципальных учреждений 

	3. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование

нетерпимого отношения к коррупции

	3.1. 
	Размещение информации о приватизируемых объектах, находящихся в собственности муниципального образования город Струнино, на официальном сайте администрации города Струнино и в средствах массовой информации                      
	2014 -    

2016      
	Отдел по управлению муниципальным имуществом МУ «УЖН»

	3.2. 
	Контроль за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, а также руководителями муниципальных учреждений                  
	2014 -    

2016      
	Организационно-кадровый отдел

	3.3. 
	Размещение на официальном сайте администрации города Струнино информации о её деятельности, в том числе о нормативных правовых актах, а также о деятельности муниципальных учреждений города Струнино                        
	2014 -    

2016      
	Должностные лица администрации, руководители муниципальных учреждений, руководители структурных подразделений МУ «УЖН»

	3.4. 
	Размещение на официальном сайте администрации города Струнино информации об утвержденных бюджетах, отчетах об их исполнении, иных сведений о бюджетах                     
	2014 -    

2016      
	Финансово-экономический отдел МУ «УЖН»

	3.5. 
	Организация и проведение деловых встреч с участием руководителей региональной власти, руководителей территориальных органов федеральных органов власти по Владимирской области, руководителей органов местного самоуправления Александровского района         
	2015 -    

2016      
	Заместитель главы местной администрации по жизнеобеспечению

	3.6. 
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией города Струнино                       
	2014 -    

2016      
	Заместитель главы местной администрации по жизнеобеспечению

	3.7. 
	Рассмотрение вопросов антикоррупционной            

направленности на совещаниях у главы местной администрации города Струнино     


	2014 -    

2016     
	Должностные лица администрации, руководители муниципальных учреждений, руководители структурных подразделений МУ «УЖН»

	3.8. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программе "Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления"   
	2015-    

2016      
	Организационно-кадровый отдел МУ «УЖН»

	3.9. 
	Проведение соответствующих мероприятий (занятий, семинаров и т.п.) в целях информирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
	2014-

2016
	Должностные лица администрации, руководители муниципальных учреждений

	3.10.
	Формирование негативного отношения к дарению подарков и обеспечение ограничений, касающихся получения подарков, должностными лицами  администрации, руководителями муниципальных учреждений
	2014-

2016
	Должностные лица администрации, руководители муниципальных учреждений, руководители структурных подразделений МУ «УЖН»

	3.11.
	Обеспечение соблюдения должностными лицами  администрации, руководителями муниципальных учреждений общепризнанных этических норм при выполнении трудовых обязанностей, а также проведение мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению, в том числе от имени или в интересах юридических лиц    
	2014 -    

2016      
	Должностные лица администрации, руководители муниципальных учреждений, руководители структурных подразделений МУ «УЖН»

	4. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления и

муниципальных учреждениях города Струнино

	4.1. 
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими администрации города Струнино ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе         
	2014 -    

2016      
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Струнино

	4.2. 
	Организация проверок сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Струнино и руководителей муниципальных учреждений         
	2014 -    

2016      
	Организационно-кадровый отдел МУ «УЖН»

	4.3. 
	Регистрация уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений с ведением журнала регистрации уведомлений      
	2014 -    

2016      
	Организационно-кадровый отдел МУ «УЖН»

	4.4. 
	Организация проверки соблюдения муниципальными служащими требований к       

служебному поведению         
	2014 -    

2016      
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Струнино

	4.5. 
	Доведение до муниципальных служащих положений антикоррупционных нормативных правовых актов               
	2014 -    

2016      
	Юридический отдел МУ «УЖН»

	4.6. 
	Совершенствование системы конкурсного отбора проектов малого и среднего предпринимательства на оказание муниципальной поддержки, разработка муниципальных программ содействия развитию малого и среднего предпринимательства в городе Струнино
	2014 -    

2016      
	Заведующий финансово-экономическим отделом администрации, финансово-экономический отдел МУ «УЖН»

	4.7. 
	Оптимизация механизма определения потребности в оказании финансовой помощи по направлениям муниципальной поддержки (точное планирование и прогнозирование)             
	2014 -    

2016      
	Заведующий финансово-экономическим отделом администрации, финансово-экономический отдел МУ «УЖН»

	4.8. 
	Обеспечение соблюдения требований ст. 17, 18 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ "О защите конкуренции"                 
	2014 -    

2016      
	Заведующий финансово-экономическим отделом администрации, финансово-экономический отдел и отдел по управлению муниципальным имуществом МУ «УЖН»

	4.9. 
	Обеспечение прозрачности процедуры закупок, соблюдения гласности, открытости всех процедур через размещение полной информации о закупках на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru; комиссионное рассмотрение заявок участников размещения заказа и принятие решений по итогам закупок               
	2014 -    

2016      
	Заместитель главы местной администрации по жизнеобеспечению, заведующий финансово-экономическим отделом администрации, финансово-экономический отдел и отдел по управлению муниципальным имуществом МУ «УЖН»

	4.10.
	Создание и совершенствование условий для возможности уведомления работниками администрации города Струнино, руководителями муниципальных учреждений города о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от имени или в интересах юридических лиц              
	2014 -

2016  
	Должностные лица администрации, руководители муниципальных учреждений, руководители структурных подразделений МУ «УЖН»

	4.11.
	Организация правового просвещения работников администрации и муниципальных учреждений по антикоррупционной тематике, в том числе по профилактике совершения коррупционных правонарушений от имени или в интересах юридических лиц (семинары, лекции, совещания)
	2014 -

2016  
	Юридический отдел МУ «УЖН»


